
 PERSIAN/ فارسی 
 

( 1998  سالقانون ضد تبعیض مصوب)  Anti-Discrimination Act 1998تبعیض و رفتاری که طبق 
. محسوب می شودممنوع باشد خلاف قانون 

 
، به یکی از علل زیر در ارتباط با شما مورد بی انصافی کسی که با شما به نحوی ربط داردچنانچه شما، یا 

:    واقع شود

  
 وضعیت والدین سن

 اعتقاد یا وابستگی سیاسی دادن به فرزند (مادر)شیر 
 فعالیت سیاسی ناتوانی

 بارداری مسؤلیت خانوادگی
 نژاد جنس

 چگونگی روابط فعالیت صنفی
 اعتقاد یا وابستگی دینی پیشینه کیفری نامربوط 

 فعالیت دینی پیشینه پزشکی نا مربوط 
 سلیقۀ جنسی فعالیت جنسی قانونی

  وضعیت تأهل
 

 :و این بی انصافی در زمینه های زیر باشد

با پرداخت اجرت، بی اجرت، استخدام گاه به کاه، استخدام دائم، یا استخدام  استخدام :استخدامی
 موقت

در مدرسه، در دانشکده، در دانشگاه یا   :Trainingآموزش و پرورش و آموزش کارمندان 
 . سایر امکانات آموزشی

دستیابی و استفاده از اماکن عمومی مثلاً فروشگاه ها و امکانات  :تأمین امکانات، کالاها و خدمات
   .(ترابری)آمد و شد 

 . ، هتل، مُتل، پانسیون ، یا کاروان پارک(استیجاری)از جمله مسکن کرایه ای  :مسکن

  . عضویت در انجمن ها یا مشارکت در فعالیت های انجمن ها :عضویت و فعالیت در انجمن ها

. اجرای هر قانون ایالتی و یا برنامه ایالتی

 یا enterprise agreements، موافقتنامه سازمانی Awardsحداقل شرایط استخدامی 

 .industrial agreementsموافقت نامه صنفی 
 

 . این امر ممکن است تبعیض محسوب شود  و شما باید برای کسب اطلاع با اداره ما تماس بگیرید

 
 ، sexual harassmentمزاحمت جنسی ما می توانیم راجع به رفتار ممنوع  که ممکن است شامل 

 و هدفِ آزار قرار inciting hatred، بر انگیختن حس نفرت offensive conductرفتار زننده 

  . باشد نیز به شما اطلاع دهیمvictimisationدادن شخصی بخصوص 

 
  Office of the Anti Discrimination Commissioner دفتر رئیس کمیسیون پیکار با تبعیض

  062 305 1300  :با هزینۀ تلفن محلی

 4841 6233  :دفتر

  3122 6233 :تله تایپ

 antidiscrimination@justice.tas.gov.au   :ایمیل

  www.antidiscrimination.tas.gov.au   :تارنما

 131 450  :(TIS)خدمات ترجمه 
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